
浙  江  农  林  大  学

管理岗位职员职级晋升申请表

                申请人姓名                 

                所在单位           

                填表日期           

浙江农林大学 印制

填表说明

一、填写内容须真实可靠，要求用A4纸双面打印；

二、“现聘职员等级”：指2014年岗位设置时的管理岗位职级，如管理七级、管理六级；

三、“聘现职时间”：指聘为现管理岗位职级起始时间或2011年学校实行岗位设置管理前已任副处级和正科级的任职时间；

四、“申请职员等级”：填写具体职员等级，如五级职员；

五、“考核结果”：申请五、六级职员需填写近五年的考核结果，申请七至九级职员只填写近三年的考核结果；

    六、表内有关栏目内容只填写任现职以来的情况，须由相关部门审核签字盖章。

	一、申请人简况

	姓  名
	
	出 生

年 月
	
	学 历

学 位
	
	现 聘

岗 位
	

	现聘职

员等级
	
	聘任现职时间
	X年X月
	参加工

作时间
	X年X月
	申请职员等级
	

	联系电话
	
	电 子
信 箱
	

	近5年（或现职以来）考核结果
	例：2014-2016：合格，2017：优秀

	二、近五年（或三年）工作基本情况介绍（500字以内）

	

	1.任现职以来起草的代表性管理文件或报道（限填四项）

	发布时间
	文件、报道题目
	发布单位
	审核人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.任现职以来发表与管理岗位相符的论文、著作情况（限填三项）

	论文、著作题目
	刊物（出版社）名称、刊号（书号）
	发表

年月
	类型
	本人

排名
	收录、转载等情况
	影响因子（IF）和他引次数
	审核人

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.任现职以来承担的项目情况（限填三项）

	项目名称（需注明立项号或文件号）
	项目来源和类别
	立项年月
	结题年月
	合同经费
	到校经费
	本人排名
	推广及阶段性成果
	审核人

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.任现职以来所获奖励、荣誉等情况（限填三项）

	所获荣誉名称/获奖项目名称
	类别和等级
	授予单位
	授予时间
	本人排名
	审核人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	三、所在部门意见

	（包括申报材料的真实性、能否胜任申报职级岗位等）

负责人（签名）：                         所在单位（公章）                                               

                                                             年     月    日

	四、校党委组织部、人事处意见

	组织部（公章）                          人事处（公章）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                   年　　月　　日

	五、学校管理岗位设置与聘用委员会意见

	经委员会讨论、表决，（□同意   □不同意）其晋升为管理     级岗位。
委员会签章（人事处代）

                                                             年     月     日

	六、校党委会意见

	签章

                                                             年     月     日


