
浙江农林大学合同制教职工

管理职级晋升申请表

                申请人姓名                

                所在单位          

                填表日期          
浙江农林大学人事处 印制

填表说明

一、填写内容必须真实可靠，要求用A4纸双面打印；

二、“现聘管理等级”：指2014年岗位设置时的管理岗位职级，如管理七级、管理六级；
三、“现聘岗级时间”：指聘为现管理岗位职级起始时间或2014年岗位聘用前初定岗级的时间；

四、“申请管理等级”：填写具体职员等级，如五级职员；
	一、申请人简况

	姓  名
	
	出 生

年 月
	
	学 历

学 位
	
	现 聘

岗 位
	

	现聘管

理等级
	
	聘任现职时间
	X年X月
	参加工

作时间
	X年X月
	申请管理等级
	

	联系电话
	
	电 子
信 箱
	

	近5年（或现职以来）考核结果
	

	二、申请人任现职以来工作情况，包括起草管理文件、报道及撰写教育管理论文、受到表彰等主要业绩情况。

	                      本人签名：                              年    月    日



	三、所在部门意见

	（包括申报材料的真实性、能否胜任申报职级岗位等）

负责人（签名）：                         所在单位（公章）                                               

                                                             年     月    日

	四、人事处意见

	　　　　　　　　　　　    人事处（公章）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                   年　　月　　日

	五、学校管理岗位设置与聘用委员会意见

	根据浙农林大【2014】45号文件有关规定，经委员会讨论、表决，（□同意   □不同意）其晋升为合同制管理     级岗位。

委员会签章（人事处代）：              

                                                             年     月     日




