
部门业务系统开发的流程 

（一）流程清单 

1.流程链接（实现单点登录 CAS,并提供该部门测试报告） 

2.流程界面优化，实现单表界面（申请人能直接进入申请界面，而不

是系统登录界面） 

3.若有流程待办信息、评价体系需要对接到新门户上（新门户接口已

上传到云盘和联络员 QQ共享） 

（二）流程报送材料—部门测试报告模板 

测试流程名称 

流程网址 

测试发起账号  测试参与账号     

测试内容 

测试内容分类 详细说明 

功能测试□ 确定功能需求列表，分析功能测试项得出功能测试子项 

GUI测试□ 外观、界面元素行为、布局、友好功能 

易用性测试□ 涉及到所有和用户有交互的功能或子系统 

性能测试□ 
验证系统的性能指标是否符合要求；发现系统的性能瓶颈和

性能调优 

安全性测试□ 
主要是逻辑安全性→业务数据安全性，一般可以从以下方面

考虑安全性：权限管理、信息保存、数据库、协议、其他 

兼容性测试□ 
测试软件能否在不同的操作系统上兼容，或者在同一操作系

统的不同版本上兼容 

稳定性测试□ 

系统在一定负荷情况下，长时间的运行情况。包括系统在一

定负荷下，再增加新的业务，原有的业务是否受影响，新的

业务是否能正常工作 

同时进入该流

程测试人数（） 
（姓名）     

     

测试等级评分 
     
     

综合得分 （填表人、流程平均得分、得分理由） 
注：测试等级评分分为 S、A、B、C 四级 
S：流程无任何问题，整体使用流畅，无出现逻辑性，外观以及其他问题与错误 
A：流程无任何问题，整体使用流畅，有一点逻辑性或外观等其他问题错误 
B：流程节点有小问题，整体使用流畅，有一点逻辑性或外观等其他问题错误 
C：流程有问题存在，整体使用不顺畅，有逻辑性或外观等其他问题错误 


